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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE — art. 33 din Legea nr. 153/2017 . 0% aw
Lista tuturor functiilor din aparatul de specialitate al Primarului

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

FUNCTIA NIVEL STUDII | GRAD | SALARIUL MINIM BRUT PE TARA COEFICIENTUL | INDEMNIZATIA
LUNARA
PRIMAR S - 1900 5 9500
VICEPRIMAR S - 1900 4 7600
FUNCTII PUBLICE
NR. | FUNCTIA NIVEL | GRAD GRAD | SALARIU | BAZA DE | SALARIUL COEFICI | VALOAREA | NR.
Crt. | PUBLICA STUDII | PROFESIO | ATIA |L DE | CALCUL | MINIM BRUT PE | ENTUL | gPORULUL | pOST
NAL BAZA TARA * s
oCuU
PATE
L |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. | SECRETAR S Il - 7600 1900x4 1900 4 . I
3. | CONS.JURIDIC |[S superior 3 7228 1900x 3,21 | 1900 3,21 - _
X3
4, INSPECTOR S superior 5 7310 1900 x | 1900 3,09 - 3
3,09x5
5. | INSPECTOR S superior 4 7132 1900 x| 1900 3,09 - 2
3,09 x 4
6. | INSPECTOR S principal 5 7169 1900 x| 1900 3,03 - [
3,03x 5
7. | INSPECTOR S asistent 1 4698 1900 x| 1900 2,30 - 2
2,30x 1
8. | REFERENT M asistent 0 4313 1900 x| 1900 2,27 - 1
2,27x0




9. | REFERENT M asistent 0 4313 1900 x| 1900 2,27 431 I
2.27x0
10. | REFERENT M debutant 4 3855 1900 x| 1900 1,67 . 1
1,67 x 4
PERSONAL CONTRACTUAL
NR | FUNCTIA NIVEL | GRAD /| GRA | SALARIU | BAZA DE | SALARIUL COEFICI | VALOA | Nr.
CONTRACTUALA |STUDIT | TREAP | DATI | L DE | CALCUL | MINIM BRUT PE | ENTUL | REA POSTURI
ert. TA Al BAZA TARA SPORU | OCUPAT
VEC LUI E
HIM CFP DE
EA 10%
1. |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. | ADMINISTRATOR | S : » 7600 1900x4 1900 4 : 1
PUBLIC
3. | SOFER G I 2 3346 1900 x| 1900 1,56 - 1
1,56 x 2
4. | INGRUITOR G 0 2698 1900 x| 1900 1,42 - 1
1,42 x 0
5. | MUNCITOR G I ;) 2574 1900 x| 1900 1,20 ; I
NECALIFICAT 1,20 x 2
6. | REFERENT S 1A 4 5240 1900 x| 1900 277 . i
2,27 x 4
7. | MUNCITOR G 5 2745 1900 x| 1900 1,16 : _
NECALIFICAT 1,16 x 5
8. | SVSU S I 4 6555 1900 x| 1900 2,84 : _
2,84 x 4
9. | ARHIVAR G I 5 4259 1900 x| 1900 1,80 - 1
1,80 x 5
10. | BIBILOTECAR M T 5 3288 1900 x| 1900 1,39 2 1
1,39 x 5
I1. | CONS. PRIMAR M 3 7093 1900 x| 1900 3,15 7 I
3,15% 3
12. | GUARD G I 5 2910 1900 x| 1900 1,23 . 1
1,23x 5




COMPARTIMENTUL POLITIA LOCALA

FUNCTIE PUBLICA
NR | FUNCTIA NIVEL GRAD GRA | SALARIU | BAZA DE | SALARIUL COEFICI | NORMA | NR.
; PUBLICA STUDII | PROFESI | DATI | L DE | CALCUL | MINIM BRUT PE | ENTUL DE POSTU
Crt ONAL A/ BAZA TARA HRANA | RI
. YEC OCUPA
HIM TE
EA
1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 POLITIST LOCAL S debutant 2 4890 1900x2,28 | 1900 2,28 37LEl/ZI | |
x2 lucratoar
e
FUNCTIE CONTRACTUALA
NR | FUNCTIA NIVEL GRAD /| GRAD | SALARIU | BAZA DE | SALARIUL COEFICIE | NORMA | NR.
; CONTRACTUAL | STUDII TREAPT | ATIA/ | L DE | CALCUL | MINIM BRUT PE | NTUL DE POSTU
crt. | A A VECH | BAZA TARA HRANA | RI
IMEA OCUPA
TE
1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. AG.PAZA M 0 1900 1900x1x0 1900 | 37LEV/ZI | 3
lucratoar
e
3. AG. PAZA M 3 2252 1900 x Ix | 1900 1 37LEl/ZI | 1
3 lucratoar
e

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listd functiilor din cadrul

Aparatului de  Specialitate  al Primarului ~ Comunei Birnova,  jud. lasi, cu  urmdtoarele  precizéri:
a) salariul de bazi, indemnizatia de 1iIncadrare sau indemnizafia lunard, conform tabelului de mai sus;
b) tipul, baza de calcul, cota procentualdi, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor §i premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum si baza legala a acorddrii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazd cu 10%, numirul de beneficiari este previzut in tabelul de mai sus;
¢) valoarea anuald a voucherelor de vacan{i care urmeazi sii fie acordate pentru o perioad lucrati , precum si baza legalid a




acordiirii acestora - in bugetul de venituri si cheltuieli al PRIMARIE] COMUNEI BIRNOVA pentru anul 2018 existd sume alocate cu
aceasti destinatie conform FH.C.L. nr. din . .2018.

Art. I, pet.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea i completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, prevede ci Institutiile si autoritatile publice, acorda, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastii destinatie, o singuri
indemnizafie de vacan{d sau o singurd prima de vacantd, dupa caz, sub formid de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.
d) valoarea anuali a indemnizafiei de hrani care urmeazi si fie acordati pentru o perioadi lucrati de un an, precum si baza legali
a acorddrii acesteia - acordarea indemnizaiei de hrani normi de hran3, stabilitd in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.

171/2015 - norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr.26/1994, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare - 32
lei/zi lucratoare.

- normi suplimentard de hrani pentru personalul politiei locale in activitate care lucreaza in ture sau schimburi - norma nr. 12 ,,B¥,
potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare - 5 lei/zi lucritoare;

(e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturdi, dacdi este cazul, precum si baza legali a acordiirii acestora - nu este cazul;
(f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora
- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fird a depasi

nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu fncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;
- art. 25,din Legea nr. 153/2017.

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
PRIMAR,
Ec. BALAN MIHAI




