Codul de etica si managementul eticii in cadrul Primariei COMUNEI
BARNOVA

Valorile si principiile etice dupa care este orientatd activitatea 1In
cadrul Primariei COMUNEI BARNOVA sunt definite in Codul de etica si conduita
profesionala.

Fiecare persoana care activeaza in cadrul institutiei are obligatia de a cunoaste
codul de etica si conduita profesionala si de a-si ghida activitatea profesionald si
conduita Tn cadrul institutiei dupa codul de etica.

Obiectivul Codului este sa contribuie la crearea unei culturi organizationale a
integritatii la nivelul Primariei COMUNEI BARNOVA s/ a unui climat etic care sa
determine personalul si colaboratorii sad actioneze cu Incredere reciproca si
profesionalism in interesul cetateanului.

Cele 4 valori care stau la baza orientarii etice in cadrul Primariei COMUNEI
BARNOVA si principiile corespondente sunt: responsabilitate, profesionalism,
integritate si transparenta.

(a) Principiul responsabilitatii
Personalul si colaboratorii Primariei COMUNEI BARNOVA trebuie sa se asigure ca,
prin modul Tn care indeplinesc atributiile de serviciu sau desfasoarda orice altd
activitate profesionala legata de aceste atributii, respecta interesul public, interesele
legitime si drepturile cetatenilor si nu afecteaza demnitatea si integritatea acestora.

(b) Principiul profesionalismului
Toate atributiile de serviciu care revin personalului si colaboratorilor Primariei
COMUNEI BARNOVA trebuie indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate,
conform competentelor detinute si in cunostintd de cauzad n ceea ce priveste
reglementarile legale.
A (c) Principiul integritatii
In orice situatie, personalul si colaboratorii Primariei COMUNEI BARNOVA trebuie
sa adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate, onestitate, egalitate de
sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta fata de cetdtean si fara ingerinte care
sa afecteze interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor ori prestigiul
institutional.

(d) Principiul transparentei
Personalul si colaboratorii Primariei COMUNEI BARNOVA trebuie s@ promoveze
activitatea deschisa catre cetdtean, sa asigure accesul neingradit la informatiile de
interes public, dar in acelasi timp sa protejeze informatiile cu caracter confidential de
care sunt responsabili ori de care au luat la cunostinta.

A Consilierul de etica

In conformitate cu prevederile Legii nr. 7/2004, la nivelul Primariei COMUNEI
BARNOVA a fost desemnat, prin ordin al ministrului, consilierul de eticd cu scopul
monitorizarii modului in care sunt respectate normele de etica si conduitd profesionals
si pentru aplicarea eficienta a Codului de etica.

Principalele atributii ale consilierului de etica sunt:
*acorda consultanta si asistenta functionarilor publici cu privire la respectarea
normelor de conduita;
*monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduité in cadrul institutiei publice;
*Intocmeste si transmite rapoarte trimestriale/semestriale privind respectarea
normelor de conduita de cédtre functionarii publici.
*organizeaza sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajatii Primariei
COMUNEI BARNOVA.



Programul de consiliere si asistenta pentru respectarea normelor etice si de
conduitd se desfasoara la biroul consilierului de etica/consilier juridic/stare civila din
sediul Primariei COMUNEI BARNOVA in satul Barnova, str. N. Titulescu, nr. 10,
comuna Barnova, judet Iasi, in fiecare marti si joi in intervalul 14:00-15:30.

Date de contact: Stirbu  Ana-Maria, tel: 0785233754, e-mail:
consilierjuridic@primariabarnova.ro

Consilierul de eticd nu indeplineste atributiile comisiei de disciplina.
Managementul eticii Tn institutia noastra are Tn primul réand un rol formativ, de
orientare etica si nu unul sanctionator.

Multe dintre abaterile disciplinare apar dintr-o desconsiderare a valorilor etice la
care aderd institutia sau dintr-o necunoastere a acestora. Acest lucru poate fi
preintdmpinat prin intretinerea unui mediu de lucru unde este recunoscuta si
apreciatd o conduitd etica. O buna intelegere a Codului de etica de fiecare persoand
care activeaza in cadrul institutiei si o corecta aplicare a acestuia poate conduce la o
scddere semnificativd a abaterilor disciplinare si la un act administrativ corect,
adresat cetateanului si celorlalti beneficiari.



