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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE - art. 33 din Legea nr. 1532017 7"/ /2 59" cmzv W ww RNOVA |
590000 w5

Lista tuturor functiilor din aparatul de specialitate al Primarului

o . )
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA o |
FUNCTIA NIVEL STUDII GRAD SALARIUL MINIM BRUT PE TARA COEFICIENTUL INDEMNIZATIA
LUNARA cf. OUG
1/2020
PRIMAR S - 2230 5 10.4001ei
VICEPRIMAR S - 2230 4 8.320lei
FUNCTII PUBLICE
NR. FUNCTIA NIVEL | GRAD GRAD SALARIUL BAZA DE | SALARIUL COEFICIEN | VALOAREA NR. POST.
Crt. PUBLICA STUDII | PROFESIONA | ATIA DE BAZA CALCUL MINIM BRUT PE | TUL SPORULUI CFP | OCUPATE
L TARA DE 6%
1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. SECRETAR S II - 8320( cf OG | 2080x4 2230 4 - 1
1/2020)
3. CONS. S superior 4 8320 2230x 3,09x 4 2230 3,09 - 1
JURIDIC
- INSPECTOR S superior 5 8320 2230x3,09x 5 2230 3,09 - 4
5. INSPECTOR S superior 4 8320 2230x 3,09x 4 2230 3,09 - 1
6. INSPECTOR S principal S 8320 2230x 3,03x 5 2230 3,03 - 1
7. INSPECTOR S debutant 1 7215 2230x 3,01 x 1 2230 3,01 - 1
8. REFERENT M asistent 1 6496 2230x2,71x 1 2230 2,71 - 1
9. REFERENT M asistent 4 7341 2230x2,71x 4 2230 2,71 - 1
PERSONAL CONTRACTUAL
NR. | FUNCTIA NIVEL GRAD / | GRADATIA/ | SALARI BAZA DE | SALARIUL MINIM | COEFICI | VALOAREA Nr.
crt. CONTRACTUALA | STUDII TREAPTA | VECHIMEA | UL DE | CALCUL BRUT PE TARA ENTUL SPORULUI CFP DE | POSTURI
BAZA 10% OCUPATE
1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. ADMINISTRATOR | S - - 8320( cf | 2230x4 2230 4 - 1
PUBLIC 0OG 1/2020)
3. SOFER G I 2 4821 2230 x 1,91 | 2230 1,91 = 1
x2
4. INGRIJITOR G 1 3405 2230 x 1,42 | 2230 1,42 - 1
x 1
5. MUNCITOR G I 3 3569 2230 x 1,35 | 2230 1,35 - 1
NEOATICIOCAT v 2




6. MUNCITOR G 5 3888 2230 x | 2230 1,40 - 1
NECALIFICAT 1,40x 5
7. REFERENT S 1A 5 6164 2230 x 2,22 | 2230 2,22 - 1
X5
8. SVSU S I 2 7148 2230 x 2,84 | 2230 2,84 - 1
X2
9. ARHIVAR G I 5 5528 2230 x 1,99 | 2230 1,99 s 1
x5
10. | CONS. PRIMAR M 3 7665 2230 x 2,90 | 2230 2,90 - 1
x3
11. | GUARD G I 5 3414 2230 x 1,23 | 2230 1,23 - 1
x5
12. | CASIER M debutant 2 5210 2230 x 2,07 | 2230 2,07 - 1
X2
COMPARTIMENTUL POLITIA LOCALA
FUNCTIE PUBLICA
NR. | FUNCTIA NIVEL GRAD GRAD | SALARIUL | BAZA DE | SALARIUL MINIM | COEFICIE NORMA | NR.
Crt. | PUBLICA STUDII | PROFESIONAL ATIA/ | DE BAZA CALCUL BRUT PE TARA NTUL DE POSTURI
VECHI HRANA OCUPAT
MEA E
1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. POLITIST LOCAL | S asistent 2 6771 2230 x 2,69 x | 2230 2,69 37LEVZI 1
95 lucratoare
FUNCTIE CONTRACTUALA
NR. | FUNCTIA NIVEL GRAD /| GRADA | SALARIUL | BAZA DE | SALARIUL MINIM COEFICIENT | NORMA | NR.
crt. | CONTRACTUALA STUDII TREAPTA | TIA/ DE BAZA CALCUL BRUT PE TARA UL DE POSTURI
VECHI HRANA OCUPAT
MEA E
1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2, AG.PAZA M it 0 3278 2230 x 1,47 x | 2230 1,47 30LEI/ZI 3
0 lucratoare
3. AG. PAZA M 11 3 3885 2230 x 1,47 x | 2230 1,47 30LEVZI 1
3 lucratoare
4. AG.PAZA M debutant 0 3055 2230 x 1,37 x | 2230 1,37 30LEVZI 1
0 lucratoare
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¢) valoarea anuali a indemnizatiei de hrand care urmeazi si fie acordatd pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legald a acordirii acesteia -
acordarea indemnizatiei de hrana normia de hrani, stabilitd in conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului nr. 171/2015 - norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la
Ordonanta Guvernului nr.26/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 37 lei/luna lucritoare.
s normi de hrani, stabilita in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 171/2015 - norma nr. 1, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului
nr.26/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - 25 lei/zi calendaristica.

- normi suplimentard de hrani pentru personalul politiei locale in activitate care lucreaza in ture sau schimburi - norma nr. 12 ,,B*, potrivit anexei nr. 1 la
Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare - 5 lei/zi lucritoare;

- valoarea anuali a indemnizatiei de hrand de 347lei/lund- reprezintd a -12 —a parte din doua salarii de baza minime brute garantate in plata la luna 12.2019 si se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, motivat de prevederile art. 18 din Legea 153/2017, pet. 13, pct. 15 din OUG nr. 1/2020 si alin. (4) al art. 11 din
Legea 153/2017.

d) valoarea anualii a voucherelor de vacanti care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acestora: conform art. 36
din O.U.G. nr. 114/2018, in anul 2019, personalul din cadrul institutiei va beneficia de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile O.U.G.nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, in valoare de 1.450 lei pentru un

salariat;

(¢) orice alte drepturi fin bani si/sau in naturi, dacid este cazul, precum si baza legali a acorddrii acestora - nu este cazul;
(forice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza ._nm»_m a  acestora
- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul Ean:.—ENmzo_ _E.Sa.m
a  functiei de  viceprimar, cu incadrarea in  cheltuielile ~ de  personal  aprobate in  bugetele de  venituri §i  cheltuieli

- art. 25,din Legea nr. 153/2017.
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