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HOTARAREA NR. ﬂ

Consiliul Local al comunei Barnova, jud. Iasi intrunit in sedinta ordinara de lucru
in ziua de 21.04.2021.

- avadnd in vedere referatul de specialitate al dlui Badaluta Tiberiu-Liviu,
consilier cu atributii privind achizitiile publice la Primaria comunei Barnova, judet Iasi
inregistrat cu nr. 7570 din 07.04.2021 cu privire |la necesitatea aprobarii Strategiei
anuale de achizitii publice si a Planului de achizitii publice pentru anul 2021 al UAT
Barnova potrivit anexelor I si II, referatul de aprobare inregistrat la Primaria comunei
Barnova cu nr. 7872 din 12.04.2021 al dlui primar Balan Mihai cu privire la referatul
de specialitate mentionat;

-raport de specialitate al Compartimentului de specialitate inregistrat cu nr. 8419 din
20.04.2021;

-Hotdrérea Consiliului Local Barnova cu nr. 36 din 21.04.2021 privind aprobarea
bugetului local de venituri si cheltuieli, respectiv bugetul de venituri proprii si
subventii al Comunei Barnova pentru anul 2021 ;

- dand citire proiectului de hotarare cu nr. 7873 din 12.04.2021 cu privire la
referatul mentionat anterior, proiect de hotdrére initiat de primarul comunei Barnova,
d-lI Balan Mihai, in temeiul dispozitiilor art. 136 alin. 1 din Ordonanta de Guvern nr.
57 din 5 iulie 2019 privind Codul administrativ, avizelor favorabile, inregistrate sub
nr. 8444 din 21.04.2021 ale Comisiilor de specialitate de pe langa Consiliul local al
comunei Barnova pentru proiectul de hotarare mai sus-mentionat, respectiv avizul
favorabil intocmit de Comisia pentru dezvoltare tehnico-sociala, buget, finante a
Consiliului Local Birnova, avizul favorabil intocmit de Comisia pentru Agricultura,
gospodarire comunala, protectia mediului, servicii, comert, administrarea domeniului
public si privat al Comunei, urbanism si amenajarea teritoriului a Consiliului Local
Birnova si avizul favorabil intocmit de Comisia juridicd pentru administratia publica
locald, paza, ordine, drepturi cetdtenesti, invatamant, cultura, sanatate, sport-turism,
asistenta sociala, avize emise In temeiul prevederilor art. 125 alin. 1 lit. b) din
Ordonanta de Guvern nr. 57 din 5 iulie 2019 cat si avizul favorabil cu privire la
legalitatea adoptdrii prezentei hotdrari al secretarului general al comunei Barnova,
consilier juridic, Dima Radu-Daniel prin contrasemnarea acesteia, in temeiul
prevederilor art. 136 alin. 9 din Ordonanta de Guvern nr. 57 din 5 iulie 2019;

Tinédnd cont de:

- art. 2 si 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

-Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatii de interes public;

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 15/2021 privind bugetul de stat pe anul 2021;

-Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si art. 2 alin. 2 din Hotarérea nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

-Legea nr. 207/2015 Cod Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;



- ca urmare a competentelor stabilite prin art. 129 alin. 2 lit. ¢), alin. 6 lit. b),
alin. 7, lit. a), b), d), 196 alin. 1 lit. a) si art. 354 din Ordonanta de Guvern nr. 57 din
5 iulie 2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea Strategiei anuale de achizitii publice pentru anul 2021 al UAT
Barnova potrivit anexei I ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Aprobarea Planului de achizitii publice pentru anul 2021 al UAT Bérnova
potrivit anexei II ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, se va ocupa d-nul primar
al comunei Barnova, d-nul Balan Mihai, prin compartimentele de specialitate.

Art. 4. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publicd prin afisare la sediul
Consiliului local al comunei Barnova, d-lui primar al comunei Barnova, persoanelor cu
atributii financiar-contabile din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Barnova si la cunostinta Institutiei Prefectului judetului Iasi prin grija secretarului
general al comunei Barnova in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data
adoptarii prezentei.

Daté astézi 21.04.2020
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Prezenta hotarare este in conformitate cu legislatia in vigoare,

Secretarul general al comunei,
Jr. DIMA RADU-DANIEL
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Presedinte de sedinta,

Strategia anuala de achizitii pe anul 2021 -

Primaria comunei Birnova, judetul Iasi

1. Notiuni introductive

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a HG nr.395/2016
—publ-i“caté in Monitorul oficial nr.423 din 06.06.2016 - pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Primaria
comunei Birnova a procedat la ntocmirea prezentei Strategii prin utilizarea informatiilor
cel putin a urmatoarelor elemente estimative:
a) Necesitatile identificate la nivel de autoritate contractantd avand la baz& referatele de
necesitate intocmite de sefii de compartimente din Primaria comunei Birnova pentru anul
2020, ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie;
b) valoarea estimata a achizitiei corespunzatoare fiecarei necesititi;
c) capacitatea profesionald existentd la nivel de autoritate contractanta pentru derularea
unui proces care sa asigure beneficiile anticipate;
d) resursele existente la nivel de autoritate contractantd care pot fi alocate derularii

____proceselor de achizitii publice.



Prezenta Strategie anuald de achizitie publica la nivelul Primariei comunei Birnova
reprezinta totalitatea proceselor de achizitie publics planificate a fi lansate de institutie
in calitate de autoritate contractant3 pe parcursul unui an bugetar.

Strategia anuala de achizitie publicd se realizeaz, potrivit dispozitiilor legale, in
ultimul trimestru al anului anterior anului ciruia fi corespund procesele de achizitie

~ publicad cuprinse in aceasta si se aprob3 de citre conducitorul autoritatii contractante.
Strategia anuald de achizitie publicd la nivelul Primariei comunei Birnova, se poate
modifica sau completa ulterior, modificdri/ completdri care se aprob3d conform
prevederilor Legii achizitiilor publice 98/2016 si H.G. 395/02.06.2016. Introducerea
modificarilor si completdrilor in prezenta Strategie, este conditionata de identificarea
surselor de finantare.

In cadrul Strategiei anuale de achizitie publicd la nivelul Primariei comunei Birnova,
se va elabora Programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial
utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel
de autoritate contractantd, pentru planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor si
pentru verificarea modului de indeplinire a obiectivelor din strategia institutiei.

2. Etapele procesului de achizitie publica
2.1. Atribuirea unui contract de achizitie publica/ acord-cadru este rezultatul unui
proces ce se deruleaza in mai multe etape.

2.2. Primaria comunei Birnova in calitate de autoritate contractantd, are obligatia de a
se documenta si de a parcurge pentru fiecare proces de achizitie publica trei etape
distincte:

a) etapa de planificare/ pregatire, inclusiv consultarea pietei,

b) etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/ acordului-cadru,

c) etapa postatribuire contract/ acord-cadru, respectiv executarea si monitorizarea
implementarii contractului/ acordului-cadru.

2.3. Etapa de planificare/ pregatire a unui proces de achizitie publica
Se initiaza prin identificarea necesitatilor si elaborarea referatelor de necesitate de
catre compartimentele interne de specialitate



Se incheie cu aprobarea de citre reprezentantul legal, Primarul comunei Birnova
(ordonator principal de credite) a documentatiei de atribuire, inclusiv a documentelor-
suport, precum si a strategiei de contractare pentru procedura respectiva.

Strategia de contractare este un document al fiecirei achizitii cu o valoare
estimatd egald sau mai mare decat pragurile valorice stabilite la art.7 alin.5 din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, initiatd de Primaria comunei Birnova Si este obiect
de evaluare a Agentiei Nationale a Achizitiilor Publice, in conditiile stabilite la art. 23 din

— 6 nr.395/2016 - publicata in Monitorul oficial nr. 423 din 06.06.2016 - pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice.

Prin intermediul strategiei de contractare se documenteazd deciziile din etapa de
planificare/ pregatire a achizitiei in legatura cu:

a) relatia dintre obiectul, constrangerile asociate si complexitatea contractului, pe de o

parte, si resursele disponibile la nivel de autoritate contractantd pentru derularea

activitatilor din etapele procesului de achizitie publicd, pe de altd parte;

b) procedura de atribuire aleasa, precum si modalittile speciale de atribuire a

contractului de achizitie publica asociate, daca este cazul:

c)tipul de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia:

d) mecanismele de plata in cadrul contractului, alocarea riscurilor in cadrul acestuia,
~ masuri de gestionare a acestora, stabilirea penalitatilor pentru neindeplinirea sau

indeplinirea defectuoasa a obligatiilor contractuale:

e) justificarile privind determinarea valorii estimate a contractului/ acordului-cadru.

precum gsi orice alte elemente legate de obtinerea de beneficii pentru autoritatea

contractanta si/ sau indeplinirea obiectivelor comunicate la nivelul sectorului

administratiei publice in care activeaza autoritatea contractanta;

f) justificarile privind alegerea procedurii de atribuire in situatiile prevazute la art.69

alin.2-5 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice si dupa caz decizia de a reduce

termenele in conditiile legii, decizia de a nu utiliza impartirea pe loturi, criteriile de

calificare privind capacitatea si dupa caz. criteriile de selectie, criteriul de atribuire si

factorii de evaluare utilizati;



g) obiectivul din strategia locald/ regional nationala de dezvoltare la a cdrui realizare
contribuie contractul/ acordul- cadru respectiv, daca este cazul:
h)orice alte elemente relevante pentru indeplinirea necesitatilor autoritatii contractante.

2.4. Etapa de organizare a procedurii si atribuire a contractului/acordului-
cadru incepe prin transmiterea documentatiei de atribuire in SEAP si se finalizeaza
odata cu intrarea in vigoare a contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru.

Avand in vedere dispozitiile legale in materia achizitiilor publice, Primaria comunei

Barnova va realiza un proces de achizitie publicd prin utilizarea uneia dintre urmétoarele

abordari, respectiv cu resursele profesionale proprii, resurse necesare celor trei etape

mai sus identificate existente la nivel de autoritate contractanti. Atunci cand resursele

proprii nu permit intocmirea caietelor de sarcini/ specificatiilor tehnice, prin exceptie de
la regula de mai sus, Primaria comunei Birnova va recurge la ajutorul unui specialist in
domeniu, selectat in conditiile legislatiei achizitiilor publice.

In vederea realiz&rii achizitiilor publice, autoritatea contractanta are infiintat, in
conditiile legii, un compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor, dat fiind
nr.maxim de personal ce poate fi angajat in conditiile legii, avdnd studii superioare
precum si specializari in domeniul achizitiilor.
in aplicarea prevederilor art.2 alin.(3) din HG 395/2016, autoritatea contractantd, prin
compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor publice, are urmatoarele
atributii principale:

a) Intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea

inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca

este cazul;

b) elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual
al achizitiilor publice;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a

documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;



d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Lege;

e) aplica si finalizeazad procedurile de atribuire:

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

in conformitate cu prevederile art.2 alin.(4) si (5) din HG 395/ 2016, celelalte
compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si
complexitatea obiectului achizitiei.

in sensul celor mai sus mentionate, sprijinirea activitatii compartimentului intern
specializat in domeniul achizitiilor publice se realizeazd, féra a se limita la acestea, dupé
cum urmeaza:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesititile de produse, servicii si
lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

b) transmiterea, dacd este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea
prevazute la art. 155 din Legea 98/2016;

c) in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele previzute
la lit. a) transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al
respectivelor necesitati, in urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorica;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia
bugetara a acestora;

— e} informarea justificata cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/ acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea
modificarilor propuse;

f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor

contractuale.



3. Programul anual al achizitiilor publice
3.1. Programul anual al achizitiilor publice pe anul 2021 al Primariei comunei
Barnova se elaboreaza pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele
interne ale institutiei si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publica/ acordurilor-
cadru pe care Primaria comunei Barnova intentioneaza s& le atribuie in decursul anului
2019.
3.2. La elaborarea Programului anual al achizitiilor publice pentru anul 2021, Primaria
comunei Birnova a tinut cont de:
a) necesitatile obiective de produse, servicii si lucréri,
b) gradul de prioritate a necesitatilor,

c) sursele de finantare proprii din bugetul institutiei aferent anului 2020.

—Dupa aprobarea/ rectificarea bugetului propriu, precum si ori de cate ori intervin
modificari, Primaria comunei Barnova va actualiza Programul anual al achizitiilor publice
pentru anul 2021.
3.3. Programul anual al achizitiilor publice pentru anul 2021 al Primariei comunei
Birnova, este prevdzut ca anexa la prezenta Strategie si cuprinde cel putin informatii
referitoare la:
a) obiectul contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru;
b) codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPV);
c) valoarea estimata a contractului/ acordului-cadru ce urmeazd a fi atribuit ca rezultat
al derularii unui proces de achizitie, exprimata in lei, fard TVA;
d) sursa de finantare:
e) procedura stabilita pentru derularea procesului de achizitie;
f) data estimata pentru initierea procedurii:

— g) data estimata pentru atribuirea contractului;
h) modalitatea de derulare a procedurii de atribuire, respectiv on line sau off line.
3.4. Dupa definitivarea Programului anual al achizitiilor publice si aprobarea lui de catre
Primar, Primaria comunei Birnova, prin grija Compartimentului Financiar-contabil, a
Consilierului Juridic precum si a persoanei cu atributii in domeniul achizitiilor publice,

va publica Programul anual al achizitiilor publice pe anul 2021.



De asemenea, se va proceda semestrial la publicarea in SEAP a extraselor din
Programul anual al achizitiilor publice pentru anul 2021 al Primariei comunei Barnova,
~ Pprecum si a oricaror modificdri asupra acestuia, extrase care se refers la contractele/
acordurile-cadru de produse si/ sau servicii a ciror valoare estimati este mai mare sau
egala cu pragurile prevdzute la an.7 alin. 1 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, contractele/ acordurile-cadru de lucriri a céror valoare estimat este mai mare
sau egala cu pragurile prevdzute la art.7 alin.5 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice. Publicarea se va realiza in termen de 5 zile lucritoare de la data modificsrilor,
Programul anual al achizitiilor publice pentru anul 2021 al Primariei comunei

Barnova se va publica de asemenea, pe pagina de internet a institutiei
www,.primariabarnova.ro

Avand in vedere dispozitiile art.4 din HG nr.395/2016 - publicata in Monitorul oficial nr.
423 din 06.06.2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, conform c&ruia "prin ordin al
prege_dfntefui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP) se pot pune la dispozitia
autoritatilor contractante si a furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei un set de
instrumente ce se utilizeaza pentru planificarea portofoliului de achizitii la nivelul
autoritatii contractante, fundamentarea deciziei de realizare a procesului de achizitie si
monitorizarea implementarii contractului, precum si pentru prevenirea/ diminuarea
riscurilor in achizitii publice”, Primaria comunei Barnova va proceda la revizuirea
Programului anual al achizitiilor publice pentru anul 2020 in vederea punerii de acord cu
actele normative ce se vor elabora/ aproba in legaturd cu prezenta strategie, in termen
de cel putin 15 zile de la data intrarii lor in vigoare, sau in termenul precizat in mod

expres in actele normative ce se vor elabora/ aproba.

4. Sistemul de control intern
Avénd in vedere prevederile ordinului 600/2018, Consiliul Local al comunei Birnova
a dispus masurile necesare pentru elaborarea si dezvoltarea sistemului de control

intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.



Obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale
masurilor respective sunt cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial, elaborat si actualizat la nivelul Primariei comunei Barnova.

Stadiul implementarii si dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial la
nivelul Primariei comunei Birnova, precum si situatiile deosebite, constatate in actiunile
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd, fac obiectul inform&rii, prin
intocmirea de situatii centralizatoare semestriale/ anuale.

Stadiului implementarii standardelor de control intern la nivelul Primariei comunei
Barnova :

4.1. Etica si integritate

Normele de conduita etica si profesionald a personalului incadrate pe functii publice
precum si a personalului contractual din cadrul Primariei comunei Birnova sunt cuprinse
in Codul de Eticd si Integritate Profesionald a personalului, aprobat prin Dispozitia
primarului comunei Birnova cu nr. 235 din 24.10.2019 si care a fost transmis
tuturor salariatilor prin Compartimentul Juridic.

Salariatii beneficiazi de consiliere etic si li se aplica un sistem de monitorizare al
respectarii normelor de conduita.

Prin Dispozitia nr. 259 din 21.11.2019 s-a stabilit consilierul de etica din cadrul
Primariei comunei Birnova. In conformitate cu prevederile acestui Regulament,
consilierea etica precum si monitorizarea respectarii normelor de conduita eticad sunt in
responsabilitatea Consilierului de Etica.

In cazul unor neregularitati constate de conducatorul compartimentului acesta
intocmeste un referat catre conducerea instititiei pentru cercetarea in cadrul comisiei de
etica (constituita la nivelul institutiei) a persoanei reclamate. Comisia de etica in functie
de situatie aplica masurile legale care se impun urmand ca rezultatul cercetarii sa fie

adus la cunostinta conducatorului compartimentului si a conducerii institutiei.

4.2. Atributii, functii, sarcini

Personalului ii sunt aduse la cunostinta documentele elaborate/actualizate prin misiunea

entitatii, regulamentele interne si fisele posturilor.



Documentele care se refera la misiunea entitatii, respectiv O.G. nr. 33/2003
aprobata prin Legea nr.502/2003 si H.G. nr. 449/2003 sunt postate pe site-ul Primariei
comunei Birnova. Pentru fiecare post din Organigrama exista elaborate fisele de post
Care sunt comunicate titularilor posturilor, prin intermediul Secretarului General al
comunei. Un exemplar in original al acestui document se afla la fiecare salariat, care a

—luat-la cunostinta de continutul acesteia, prin semnatura. Fisele posturilor sunt
actualizate periodic in functie de modificarile survenite i structura postului precum si in
cadrul ac6tivitatilor desfasurate in departamentul din care fac parte posturile respective.

Au fost luate masuri suficiente si adecvate pentru a reduce la un nivel acceptabil

riscurile asociate functiilor sensibile.

Prin Regulamentul intern sunt stabilite atributiile la nivel de birou, iar fisele de post
prevad atributiile individuale ale salariatilor.

4.3. Competenta, performanta

Au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi detinute in vederea

indeplinirii sarcinilor/ atributiilor asociate fiecrui post:

-Au fost stabilite in fisele de post, in functie de cerintele postului;

-Anual se realizeazd evaluarea salariatilor in baza acestor criterii, conform P.0.07
~ Evaluarea performantelor profesionale .

Anual sunt identificate la nivelul institutiei si apoi comunicate in vederea centralizarii si

aprobdrii, nevoile de perfectionare a preg8tirii profesionale a salariatilor, conform

P.0.622 Constientizarea si instruirea personalului

Sunt elaborate si realizate programe de pregatire profesionala a personalului,
conform nevoilor de perfectionare identificate anterior.

Propunerile de perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor directiei sunt
cuprinse, dupa analizarea lor, in Planul general anual de formare si perfectionare
intocmit la nivelul institutiei .

Anual salariatii institutiei participa la programele de perfectionare aprobate prin Planul

general de formare si perfectionare .

4.4. Structura organizatorica



in cursul anului 2020, s-a mentinut organigrama aprobata prin H.C.L. nr. 76 din
12.06.2020 la nivelul Primariei comunei Barnova ceea ce a determinat o analizs pe
compartimente a activitatilor. Structura organizatorica asigurd functionarea circuitelor Si
fluxurilor informationale necesare supravegherii si realizirii activitatilor proprii.
Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei comunei Barnova aprobat prin
HCL 38 /27.02.2019 privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
Primarului comunei Barnova este afisat pe site, ultima actualizare s-a realizat in
— 27.09.2019 .

De asemenea a fost elaborat, actualizat si aprobat Statul de functii. Pentru realizarea
activitatilor proprii au fost stabilite sarcini si atributii pe functii in fisele de post.

Salariatii gi sarcinile sunt astfel repartizate prin documentele prezentate astfel incit sa se
asigure comunicarea, cooperarea, indeplinirea sarcinilor si luarea deciziilor in modul cel
mai eficace. Fisele de post sunt actualizate, vizate si aprobate de conducerea institutiei,
sunt comunicate salariatilor.

Actele de delegare sunt conforme cu prevederile legale si cerintele procedurale aprobate.
Stabilirea limitelor competentelor si a responsabilitdtilor care se deleagd s-a facut
conform  Ordinul Administratiei Publice nr. 1792/2002 privind aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale.
Prin fisele de post sunt stabilite limitele competentelor in deciziile interne mentionate

mai sus, sunt stabilite clar competentele care se deleaga.

4.5. Obiective

Obiectivele specifice ale institutiei au fost aprobate de catre Grupul de lucru al institutiei
in cadrul Programului de management integrat pentru anul 2020. De asemenea au fost
stabiliti indicatorii de performanta asociati obiectivelor specifice institutiei, persoanele
responsabile si termenele de realizare a lor:

- Modernizarea facilitatilor de infrastructura;

- Dotari cu aparatura informatica;



- Imbunatatirea continua a performantelor;

- Modernizarea bazei materiale;

4.6. Planificarea

Resursele alocate sunt astfel repartizate incat sa asigure activitétile necesare realizarii
obiectivelor specifice institutiei:

- programul anual al achizitiilor publice;

- lista dotarilor anuale. Acestea sunt stabilite in strinsd corelatie cu BVC-ul;

- program de management integrat 2021.

In cazul modificarii obiectivelor specifice, sunt stabilite masurile necesare pentru
incadrarea in resursele repartizate.

4.7. Monitorizarea performantelor

Monitorizarea performantelor se face prin raportare anuald a realizarii indicatorilor
atagati obiectivelor specifice, prevazuti in Programul de management integrat.
Monitorizarea si raportarea performantelor se realizeazéd permanent prin analizele si
raportarile care se fac anual pentru a fi transmise citre conducerea Primariei comunei
Barnova si pentru a fi prezentate in sedintele Cosiliului Local al Comunei Barnova.
Indicatorii asociati obiectivelor specifice au fost formalizati intr-un document la nivelul

intregii institutii, difuzat la nivelul intregii institutii care sunt reevaluati atunci cand este
cazul.

4.8. Managementul riscului

In cadrul Primariei comunei Barnova a fost constituita si aprobata Comisia de riscuri,

procedura P.0.74 Managementul riscului. Intocmirea si actualizarea registrului de riscuri
S-au stabilit  masuri, termene Si responsabili pentru diminuarea/
eliminarea/monitorizarea riscurilor identificate.

Anual este actualizat Registrul riscurilor la nivelul directiei si aprobat in cadrul sedintei
Grupului de lucru.

4.9, Proceduri

Pentru activitatile proprii au fost elaborate/actualizate proceduri operationale. Pentru

principalele activitati din cadrul directiei au fost elaborate proceduri (P.0.01, P.0.16,



P.0.19, P.0.71, P.0.80). Functiile de initiere, verificare si aprobare a operatiunilor sunt

functii separate si exercitate de persoane diferite. In situatia in care, din cauza unor

circumstante deosebite, apar abateri fatd de procedurile stabilite, se intocmesc

documente adecvate, aprobate la nivel corespunzdtor, finainte de efectuarea

operatiunilor. Inainte de efectuarea operatiunilor, daca apar abateri fatd de procedurile

stabilite, se intocmesc Fise de observatii si avizdri urmate dacd este cazul de Fise de

revizie a procedurilor , conform P.0.05 “Elaborarea si structura unei proceduri.

4.10. Supravegherea

Secretarul comunei si Administratorul public supravegheaza si supervizeazd activitdtile

care intra in responsabilitatea lor directa, conform procedurilor interne, dispozitiilor,

fiselor de post, controlul ierarhic asigurénd prevenirea/ detectarea erorilor.

Se ey_alueazé sistematic activitatea fiecarui salariat.

4.11, Continuitatea activitatii

in cadrul Primariei comunei Birnova, au fost stabilite prin proceduri interne situatiile

generatoare de intreruperi in derularea activitatilor, procedurile au fost comunicate

tuturor salariatilor.

S-au realizat in cursul anului masurile referitoare la intretinerea autoturismelor,

utilajelor, echipamentelor tehnice, echipamente de protectie, etc.

4.12. Informarea si comunicarea

Prin procedura interna P.0.16 Norme interne de utilizare a tehnicii de calcul este stabilit

modul de colectare, prelucrare si centralizare a informatiilor in sistem informatizat.
Tipurile de informatii, continutul, frecventa, sursele si destinatarii acestora sunt

stabilite prin Graficul privind circuitul documentelor si prin procedurile interne

comunicate salariatilor.

- Sunt stabilite canale adecvate de comunicare prin care personalul de executie din
cadrul unui compartiment sa fie informati cu privire la proiectele de decizii sau initiative,
adoptate la nivelul altor compartimente, care le-ar putea afecta sarcinile si
responsabilitatile.

4.13. Gestionarea documentelor
Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, redactarea, clasificarea,

indosarierea, protejarea si arhivarea documentelor interne si externe: in cadrul institutiei



au fost elaborate, aprobate, difuzate si aplicate procedurile P.0.18 Distribuire
~_corespondenta, PO 81- Organizarea, functionarea, gestionarea si intretinerea arhivei.

Sunt implementate masuri de securitate pentru protejarea documentelor impotriva

distrugerii, furtului, pierderii, incendiului, conform procedurii PO81- Organizarea,

functionarea, gestionarea si intretinerea arhivei.

4.14. Raportarea contabila si financiara

Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in concordantd cu prevederile normative

aplicabile domeniului financiar-contabil.

4.15. Evaluarea sistemului de control intern managerial

Conducatorul compartimentului realizeazd, anual, operatiunea de autoevaluare a

subsistemului de control intern existent la acest nivel. Operatiunile de autoevaluare a

subsistemului de control intern au drept rezultat date, informatii si constatari pertinente

necesare ludrii de decizii operationale, precum si raportarii.

Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial este
finalizata prin intocmirea, de cdtre conduc#torul entititii, a raportului anual asupra
sistemului de control intern/ managerial.

4.16. Auditul public intern

Activitatea compartimentului de audit public intern este organizata si functioneaza in
subordinea directa a Primarului comunei Barnova, in calitate de conducator al institutiei
publice si de ordonator principal de credite, in conformitate cu prevederile Legii nr.
672/19.12.2002 privind auditul intern cu modificarile si completarile ulterioare si
Normele metodologice specifice privind exercitarea auditului public intern aprobate de
Primarul comunei Birnova si avizate de Directia Generala a Finantelor Publice Iasi.

Auditul public intern se exercita atat asupra tuturor activitatilor desfasurate in
cadrul aparatului de specialitate al primarului si in institutiile subordonate, care nu au
organizat audit intern, cat si asupra entitatilor publice nesubordonate Consiliului Local,

. care utilizeaza fonduri publice repartizate de Consiliul Local Barnova, avand rolul de a da
asigurare si consiliere conducerii acestora pentru buna administrare a veniturilor si

cheltuielilor publice, in scopul perfectionarii activitatii institutiei publice.



In cadrul misiunilor de audit se realizeaz3d evaluarea sistemului de control intern/
managerial al compartimentului cel putin o data la 3 ani, conform Planului anual de audit
aprobat de Primarul comunei Birnova.

Compartimentul de audit intern intocmeste periodic rapoarte cu privire la actiunile

“_sT?ﬁ\}itéyile desfasurate, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit,
atat prin transmiterea unor rapoarte de constatare de iregularitati, cat si prin raportul
anual de audit finalizat, pe care-| prezinta primarului comunei pentru analiza si avizare,
dupa incheierea misiunii de audit public intern. La solicitarea primarului efectueaza
actiuni de audit ad-hoc ale patrimoniului primariei si al institutiilor subordonate
consiliului local sau ca uramare a sesizarilor, reclamatiilor,

5. Exceptii
5.1. Prin exceptie de la art.12 alin. 1 din H.G. nr.395/2016- publicata in MO nr. 423 din
06.06.2016- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice in cazul in care Primaria comunei Barnova va
implementa in cursul anului 2018 proiecte finantate din fonduri nerambursabile si/sau

___proiecte de dezvoltare, are obligatia de a elabora distinct pentru fiecare proiect in parte

| un program al achizitiilor publice eferent proiectului respectiv, cu respectarea
procedurilor de elaborare cuprinse in legislatia achizitiilor publice, a procedurilor interne.
5.2. Avand in vedere dispozitiile art.2 alin.2 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice precum si ale art.1 din H.G nr.395/2016- publicata in MO nr. 423 din
06.06.2016- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu referire la exceptarile de la legislatia achizitiilor
publice a achizitilor de produse, servicii si/sau lucrari exceptate, pe baza propriilor
proceduri interne de atribuire cu respectarea principiilor care stau la baza atribuirii
contractelor de achizitie publica respectiv nediscriminarea, tratamentul legal,
recunoasterea reciproca, transparenta, proportionalitatea, asumarea raspunderii.

Procedurile interne proprii se vor elebora pentru fiecare tip de produs, serviciu,

—iucrare similara, fie pentru o clasa/categorie de produse, servicii, lucrari, functie de

specificul si complexitatea achizitiei.



La elaborarea procedurilor interne proprii, se va tine cont in mod obligatoriu si de
luarea tuturor masurilor necesare pentru a evita aparitia unor situatii de natura sa
determine existenta unui conflict de interese si/sau impiedicarea, restrangerea sau
denaturarea concurentei. In cazul in care constata aparitia unei astfel de situatii Primaria
comunei Birnova are obligatia de a elimina efectele rezultate dintr-o astfel de
imprejurare, adoptand, potrivit competentelor, dupa caz masuri corective de modificare,

—mcetare, revocare sau anulare ale actelor care au efectuat aplicarea corecta a procedurii
de atribuire sau ale activitatilor care au legatura cu acestea.
5.3. Primaria comunei Barnova va derula toate procedurile de achizitie numai prin
sistemul electronic al achizitiilor publice SEAP. Utilizarea altor mijloace (offline) se va
putea realiza numai in conditiile legii si numai pentru situatiile expres reglementate prin
lege, achizitiile directe se vor derula offline doar in cazurile temeinic justificate.

6. Prevederi finale si tranzitorii
6.1. Primaria comunei Barnova, prin compartimentul intern specializat in domeniul
achizitiilor, cu coordonarea primarului, compartimentului financiar-contabil si al sefului
biroului achizitii publice si investitii, are obligatia de a tine evidenta achizitiilor directe de
produse, servicii gi lucrari, precum si a tuturor achizitiilor de produse, servicii si lucrari
derulate prin proceduri de achizitie publicd, ca parte a Strategiei anuale de achizitii
publice.

6.2. Avand in vedere dispozitiile art.4 din HG nr.395/2016 - publicatd in Monitorul oficial
nr. 423 din 06.06.2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, conform caruia "prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP) se pot pune la dispozitia autoritatilor
contractante i a furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei un set de instrumente ce se
utilizeaza pentru planificarea portofoliului de achizitii la nivelul autoritdtii contractante,
fundamentarea deciziei de realizare a procesului de achizitie si monitorizarea
implementarii contractului, precum si pentru prevenirea/diminuarea riscurilor in achizitii
publice"”, Primaria comunei Birnova va proceda la revizuirea prezentei Strategii, n

vederea punerii de acord cu actele normative ce se vor elabora/ aproba in legatura cu



prezenta strategie, in termen de cel 15 zile de la data intrarii lor in vigoare, sau in
termenul precizat in mod expres in actele normative ce se vor elabora/ aproba.
6.3. In derularea procedurilor de achizitii pe baza procedurilor interne proprii precum si
a tuturor procedurilor de achizitie Primaria comunei Birnova este responsabild pentru
modul de atribuire a contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru, inclusiv achizitia
directd, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale aplicabile.

Prezenta Strategie anuald de achizitii a Primariei comunei Birnova, se va aproba
prin dispozitie a reprezentantului legal al institutiei, se va supune spre analiza si

—__aprobarea Consiliului Local Birnova si se va publica la sediul Primariei comunei Birnova si
pe site .

Intocmit,
Consilier,

Ec.Badaluta Tiberiu-Liviu
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