Comuna Brnova - Judetwl Iasz
Telefor: 02322941 20; fax: Q232294225

; 2 e-mrail: contactE@prirvnariabarnova.ro = I =
PEEEEEE— wrisrn. prrimariabarnova.o
T BARNOVA |
IW"‘ CONMUNEI! BA g

Jud. hsig%‘q?‘
Intrare -

ANUNT
z!"" ‘Q,{ .. 0529 Priiria Comunei Barnova organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui
[TV > g i

post contractual vacant pe duratd nedeterminata:

AGENT DE PAZA gr. Prof II, Nivel studii M, un post la Compartiment Politia Locali

I Calendarul de desfisurare al concursului:

data pana la care se pot depune dosarele: 17.05.2023 ora 12",
afisare rezultate selectie dosare: 18.05.2023 ora 12",

proba scrisi: 25.05.2023 ora 12",

afisare rezultate proba scris: 25.05.2023 ora 16",

proba practici (sportivi): 26.05.2023 ora 1%,

afisare rezultate proba sportivi: 26.05.2023 ora 14",

proba interviu 29.05.2023 ora 10"

afisare rezultate proba interviu: 29.05.2023 ora 13%,

termen depunere contestatii: cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor pentru
fiecare probid

. afisare rezultate finale: 30.05.2023 ora 14%,

Probele vor avea loc la sediul Primariei Barnova, jud. Iasi
II. Conditiile generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea a unui post vacant, persoana care indeplineste
urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestati pe bazi
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sévérsgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul



national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I11. Conditiile specifice:

[a—
.

studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalentd a acesteia;

2. vechime 1n specialitatea studiilor: minim 1 an vechime in specialitatea studiilor

3. apt din punct de vedere psihologic pentru a purta arma, atestat prin aviz specific eliberat in
conditiile legii;

4. apt din punct de vedere fizic pentru a putea sustine proba suplimentar3, prin prezentarea
adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzétoare pentru efort fizic;

5. carnet de conducere categoria B;

1V. Bibliografie:

1. LEGEA nr. 53/2003 Codul Muncii republicat;

2. Cap. 1V art. 148- art. 163, Cap. VIII art. 195 — 200; Titlul VI, Cap. I art. 201 - 204; Titlul VII
Cap. I art. 242- art 243, Partea VI Titlul III, art. 538- 556 din O.U. 57/2019 privind Codul
administrativ;

3. Constitutia Romaniei

4. Legea politiei locale nr. 155/2010 cu modificarile si completarile ulterioare

5. H.G. nr. 1332/2010 — Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale cu
modificarile si completérile ulterioare

6. Legeanr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linigtii publice cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legeanr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu
modificérile si completirile ulterioare

V. Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care s3 ateste starea de sidnétate corespunzitoare, eliberats de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii



concursului;
h) certificatul de evaluare psihologica;
1) curriculum vitae, model european.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comunei Barnova, str. N. Titulescu, nr. 10,
com. Barnova, Judetul Iasi.
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