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ANUNT

Primiria Comunei Barnova organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui
post contract individual de munc pe durata nedeterminati, in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Arhivar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment Administrativ, Gospodarire, Igienizare,
Paza Comunala, Intretinere si Dezipezire Drumuri

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimini

PERIOADA: nedeterminati

Conditii generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant, persoana care indeplineste
urmitoarele conditii

a) are cetatenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecuti o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita proesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a
interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice:

- studii: medii, liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat
- vechime in munci: minim 7 ant

Calendarul de desfisurare al concursului:

e publicarea anuntului: 12.06.2024

o Data pana la care se pot depune dosarele: 25.06.2024, ora 15.30

e Afisare rezultate selectie dosare 27.06.2024, ora 17.30

e Proba scrisi: 08.07.2024, ora 10.00

e Afisare rezultate proba scrisa: 09.07.2024, ora 14.00

e Proba interviu 12.07.2024, ora 10.00

e Afisare rezultate proba interviu 15.07.2024, ora 13.00

e Termen depunere contestatie: cel mult o zi lucratoare de la data afigérii rezultatelor pentru fiecare

proba
e  Afisare rezultate finale: 17.07.2024, h 12.00
Probele vor avea loc la sediul Primariei Comunei Bamova, jud Iasi

Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméitoarele

documente:

a) Formular de inscriere la concurs

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate

¢) Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd

¢) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajate pentru perioada lucraté, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) Adverintid medicali care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie

h) Certificatul de evaluare psihologica

i) Curriculum vitae
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Barnova, str N. Titulescu, nr
10, com Béarnova, jud Iasi.
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1. Cap VIII art. 195-200, Partea VI —a Titlul Hl-art. 538-556 din OG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Lgnr. 53/2003 — Codul munci, cu modificarile i completari ulterioare;

3. Legea nr. 319/2006 a securitd{i si sdnatiti in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

4. Costitutia Romaniei;



10.

Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activititii de solufionare a petitiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare

Legea 16/1996 legea Arhivelor Nationale - REPUBLICARE

Ordinul 137/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor dispozitii
ale Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificérile si completarile ulterioare.

Legea nr. 135/2007, republicatd privind arhivarea documentelor in format electronic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OG nr 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autoritatile publice centrale si locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legii nr. 9 / 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 41/2016
privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice central si pentru
modificarea i completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

1. Cap VIII art. 195-200, Partea VI — a Titlul Ill-art. 538-556 din OG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Lg nr. 53/2003 — Codul munci, cu modificarile si completari ulterioare;- in integralitate

Legea nr. 319/2006 a securitdti si sdnatdti in muncd, cu modificirile si completarile

ulterioare; - in integralitate

4. Costitutia Romaniei;- in integralitate

5. Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare; - in integralitate

6. Legea 16/1996 legea Arhivelor Nationale — REPUBLICARE, Capitolul III: Obligatiile
creatorilor si detinatorilor de documente

7. Ordinul 137/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor
dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificdrile si completarile
ulterioare, - in integralitate

8. Legea nr. 135/2007, republicati privind arhivarea documentelor in format electronic, cu
modificarile si completirile ulterioare;- Capitolul III, Capitolul IV, Capitolul V, Capitolul
VL

9. OG nr 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de cétre
autorititile publice centrale si locale, cu modificarile si completérile ulterioare; Art. 1-8

10. Legii nr. 9 / 2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice central si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare-
in integralitate
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