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NR 25269/ F3.1-2024

ANUNT

Primiria Comunei Barnova organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a doud
posturi cu contract individual de munca pe duratd nedeterminati, in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor necalificat §i Sofer de microbuz

NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment Culturi si Compartiment Administrativ,
Gospodarire, Igienizare, Paza Comunala, Intretinere si Dezipezire Drumuri

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptiméina

PERIOADA: nedeterminati

Conditii generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant, persoana care indeplineste
urmitoarele conditii

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situasiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita proesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice:-Muncitor Necalificat

- studii generale, absolvite cu diplomé/certificat de scoala generald;
- vechime in munc#: minim 5 ani
- Permis auto cat. B

Conditii specifice:-Sofer Microbuz

studii minim 8 clase, absolvite cu diplomé/certificat de scoala generald;

carnet de conducere categoria D;

atestat transport rutier de persoane eliberat de ARR

vechime in munci si de conducdtor profesionist categoria D : minim 5 ani

aviz psihologic specific activitate transport eliberat de cabinet avizat de Ministerul
Transporturilor

cazier auto sau dovadi de la serviciul de politie rutierd din care sa reiasa inclusiv faptul
ca nu a avut permisul de conducere suspendat/ridicat pentru consum de bauturi alcoolice
sau accidente auto soldate cu riniri de persoane sau victime;

abilitati, calititi si aptitudini necesare: cunostinte bune legislatie rutierd, mecanicd auto,

prim ajutor

Calendarul de desfisurare al concursului:

publicarea anuntului: 19.11.2024

Data péna la care se pot depune dosarele: 02.12.2024, ora 12.30

Afisare rezultate selectie dosare 04.12.2024, ora 15.30

Proba scrisi: 12.12.2024, ora 10.00

Afisare rezultate proba scrisa: 13.12.2024, ora 14.00

Proba interviu 17.12.2024, ora 10.00

Afisare rezultate proba interviu 18.12.2024, ora 13.00

Termen depunere contestatie: cel mult o zi lucrétoare de la data afigarii rezultatelor pentru fiecare
proba

Afisare rezultate finale: 20.12.2024, h 12.00

Dosarul de concurs poate fi depus la sediul Primiriei Comunei Birnova, str. N.
Titulescu, nr. 10, sat. Birnova, com. Birnova, jud. Iasi, la secretarul comisiei de
concurs d-ra Pavel Cristina, tel. 0762155938.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comunei Nirnova, str. N. Titulescu,
nr. 10, sat Birnova, com. Birnova, Judetul lasi.
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Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conine urmatoarele

documente:
a) Formular de inscriere la concurs
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate

¢) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

) Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajate pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) Adverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie

h) Certificatul de evaluare psihologica

i) Curriculum vitae
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Barnova, str N. Titulescu,

nr 10, com Bérnova, jud Tasi.

Bibliografie

in vederea organizirii si desfisurdrii concursului pentru ocuparea postului de
MUNCITOR NECALIFICAT, gr. 1, nivel studii G, un post in cadrul Compartiment
Culturi, la Primaria Comunei Bérova, judetul Iasi din cadrul Primdriei Comunei
Barnova, jud. lasi

LEGEA nr. 53/2003 Codul Muncii republicat;

Constitutia Roméaniei

Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii, actualizatd;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completirile ulterioare/ cap. I, cap. I1I §i cap. IV.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant

1. Lgnr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile si completari ulterioare;- in
integralitate

2. Legea nr. 319/2006 a securitati si sdnatati in munca, cu modificérile si

completirile ulterioare; - in integralitate

Costitutia Romaniei;- in integralitate

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati cu modificarile si completarile ulterioare/ cap. I, cap. I si
cap. IV.
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LEGEA nr. 53/2003 Codul Muncii republicat;

Constitutia Romaniei

Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii, actualizati;

OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, actualizata;

HG 1391/2006 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a OUG 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, actualizata;

OG 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
odihna ale conducitorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii
acestora, actualizata;

HG 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza
activititi mobile de transport rutier;

OUG 57/2019, privind Codul Administrativ, Cap. VIII art 195-200, Partea a VI-a
Titlul TIT - art. 538 — 556

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant

LEGEA nr. 53/2003 Codul Muncii republicat, in integralitate

Constitutia Roméniei, In integralitate
Legea 319/2006 privind protectia §i securitatea muncii, actualizata, in integralitate

OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, actualizata: Cap.Ill, CAP.IV,
CAP.V, CAP. VIIL

HG 1391/2006 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a OUG 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, actualizaté;

OG 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
odihng ale conducitorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii
acestora, actualizati, in integralitate;

HG 38/2008 privind organizarea timpului de muncé al persoanelor care efectueaza
activititi mobile de transport rutier, , in integralitate.

OUG 57/2019, privind Codul Administrativ, Cap. VIII art 195-200, Partea a VI-a
Titlul ITT - art. 538 — 556
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