ANUNT DE INTENTIE

privind selectarea partenerului/partenerilor privafi pentru implementarea unui proiect
finantat in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027

Entitatea UAT BARNOVA, in calitate de solicitant/lider de parteneriat in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Socialid (PIDS) 2021-2027 Actiunea 7.6 ,,Dezvoltarea de servicii de
ingrijire si suport pentru persoanele cu dizabilititi” in comuna Barnova, judetul Iast ,.
Entitatea UAT BARNOVA anunti organizarea procedurii de selectie pentru identificarea
unuia sau mai multor parteneri privati, in vederea elabordrii si implementarii proiectului
intitulat ,, Realizare Centru Respiro pentru persoane adulte cu dizabilititi in comuna

Birnova, judetul Iasi .’

Perioada depunerii dosarelor: Dosarele de candidatura vor putea fi depuse in perioada
20.03.2025 — 03.04.2025, pana la ora 16:00.

Actiunea 7.6 din cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021-
2027 urmireste doui obiective specifice:

o Obiectiv specific RS04.3: Promovarea accesului la servicii sociale i sprijin
comunitar pentru persoanele cu dizabilitati prin asigurarea serviciilor integrate
care sd sprijine accesul la locuinte si servicii sociale orientate cétre persoana.

o Obiectiv specific ESO4.11: Extinderea accesului egal si in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si accesibile, inclusiv servicii care faciliteaza accesul la
locuinte, ingrijire orientatd catre persoand si imbunatatirea sistemelor de sanitate
si ingrijire pe termen lung, crescind eficacitatea si rezilienta acestora.

Obiectivul general si scopul cererii de finantare:

Realizarea unui centru respiro destinat persoanelor cu dizabilitati, avand capacitatea de
cazare simultani a 18 persoane. Proiectul va deservi anual 100 de persoane adulte cu
dizabilitati, dintre care minimum 9 vor fi persoane cu handicap din comunitatea Roma.

Principalele activititi desfisurate in cadrul proiectului:
Activitiiti de scurtd durata:

» informare i asistenta sociala;

asistentd si suport pentru luarea deciziilor;
« consiliere psihologici;
« ingrijire si asistentd;

« dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta care includ: mentinerea si
dezvoltarea deprinderilor cognitive, zilnice, de comunicare, mobilitate,
autoingrijire, ingrijirea propriei sanitati si autogospodarire.

Activitiiti de scurtd durati specifice dezvoltarii deprinderilor de viata
independenta:



mentinerea si dezvoltarea deprinderilor cognitive;

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice;

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatti;

mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire.

Activitiati de lunga durata:

Gazduire;

Integrare si participare sociali si civica;
Abilitare si reabilitare .

Pregitire pentru munca

Activitatea/Activititile in care va fi implicat fiecare partener;

Activitiitile in care va fi implicat partenerul selectat

Partenerul/partenerii privati selectati vor avea un rol activ in implementarea proiectului i vor
asigura urmatoarele activitifi si servicii specializate in cadrul centrului respiro construit in
localitatea Barnova, judetul Iasi:

Consiliere psihologica — psihologul partenerului va furniza servicii individualizate
pentru beneficiarii proiectului, avand drept scop dezvoltarea competentelor sociale,
prevenirea izolarii si depresiei, precum si sprijinirea dezvoltarii personale si integrarea
sociald si comunitara a persoanelor cu dizabilitti.

ingrijire medicali si asistentd specializatii — asigurat de cei 2 asistenti medicali,
implicind monitorizarea starii generale de sinatate, acordarea ingrijirilor medicale
zilnice, administrarea tratamentului medicamentos recomandat si interventii medicale
primare adaptate nevoilor beneficiarilor.

Activitati educationale adaptate si ocupationale — implementate de instructorul de
educatie, vizand dezvoltarea deprinderilor cognitive, ocupationale si de comunicare
ale beneficiarilor, precum si organizarea de sesiuni si ateliere specifice necesititilor
fiecdruia.

Sprijin direct si ingrijire personala — furizate de infirmier, incluzand activitti
zilnice precum ajutor la igiena personald, imbracare/dezbracare, sprijin in mobilizare
si transfer, comunicare, precum si asistentd generald in activitati cotidiene.

Servicii de recuperare si terapie fizicii — desfasurate de maseur, pentru
imbunititirea mobilitatii, reducerea tensiunilor musculare si promovarea starii
generale de bine a beneficiarilor, prin intermediul masajelor terapeutice si de relaxare.

Partenerul/partenerii selectati vor fi responsabili pentru recrutarea, angajarea si
managementul direct al personalului mentionat, asigurind respectarea standardelor de calitate



impuse si atingerea obiectivelor proiectului conform criteriilor stabilite in Planul Personalizat
al fiecarui beneficiar.

Partenerul/partenerii selectati vor trebui s asigure urmatoarele resurse umane specializate:

Psiholog (1 post):

Psihologul va realiza evaluarea psihologica detaliaté a beneficiarilor centrului, ofera
consiliere terapeutica individuald si de grup, dezvolti si implementeazi planuri personalizate
de interventie adaptate nevoilor beneficiarilor. Monitorizeaza constant progresul persoanelor
asistate, colaborand direct cu familiile acestora in vederea sprijinirii dezvoltirii autonomiei si
integrarii sociale.

Asistenti medicali (4 posturi):

Asistentii medicali vor oferi servicii medicale continue pentru beneficiarii centrului respiro,
avéand responsabilitatea monitorizarii zilnice a starii de sinitate a beneficiarilor,
administrarea tratamentului medicamentos conform prescriptiilor medicului specialist i
asigurarea interventiei in situatii medicale curente. Vor oferi sprijin practic beneficiarilor in
activititile cotidiene si vor colabora permanent cu restul personalului centrului pentru

Infirmieri (3 posturi):

Infirmierii vor avea responsabilitatea asigurarii suportului direct pentru beneficiari in
desfisurarea activitatilor zilnice, in special cele legate de igiena personald, hrénire, mobilitate
si sigurantii. De asemenea, vor ajuta la desfisurarea activitatilor terapeutice si de reabilitare,
urmarind permanent confortul si starea generala a beneficiarilor si contribuind la asigurarea
unui mediu prietenos si sigur.

Asistent social (1 post):

Asistentul social va avea ca principald responsabilitate informarea, consilierea si asistarea
beneficiarilor si familiilor acestora cu privire la drepturile si serviciile sociale disponibile,
facilitand accesul acestora la resursele si facilititile sociale. Se va ocupa de evaluarea sociala
initiala si continui a beneficiarilor, intocmirea documentatiei necesare si mentinerea legéturii
cu institutiile competente in gestionarea cazurilor sociale si sprijinirea integrarii beneficiarilor
in comunitate.

Muncitor calificat pentru curitenie (1 post):

Responsabilitatea principald a muncitorului calificat este asigurarea si mentinerea curéteniei
si igienei spatiilor comune si private ale centrului, creind un mediu plécut, curat si igienic

pentru beneficiari si personal. Va utiliza echipamente si materiale specifice pentru curétenie
si igienizare, respectand toate normele sanitare si standardele impuse pentru astfel de unitti

sociale.



Maseur (1 post):

Maseurul va efectua proceduri terapeutice specifice, cu scopul imbunatatirii si mentinerii
stirii generale de sinitate si confort fizic al beneficiarilor. Serviciile oferite vor include
masaje terapeutice si de relaxare, menite sa reducd stresul, sd amelioreze tensiunile musculare
si s contribuie la imbunatitirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati.

Instructor educatie (1 post):

Instructorul educatie va coordona activititile educationale adaptate nevoilor persoanelor cu
dizabilitati, urmirind dezvoltarea deprinderilor cognitive, sociale si ocupationale. Acesta va
organiza si implementa sesiuni educationale interactive, ateliere ocupationale si activitai
vocationale, sprijinind astfel integrarea beneficiarilor in comunitate si dezvoltarea autonomiei
personale.

Modalitatea de depunere a dosarelor: Dosarele pot fi transmise in format electronic (scanate
in format PDF) prin e-mail la adresa contact@primariabarnova.ro, prin curier sau posta la
adresa strada Nicolae Titulescu nr.10, sat BArnova, judetul Iasi, sau personal la sediul
entitatii, persoana de contact fiind Riznic Daniela, telefon 0720494741, e-mail
contact@primariabarnova.ro .

Documente necesare pentru candidatura partenerilor:
o Scrisoare de intentie semnaté si datati;

 Fisa de prezentare a organizatiei (inclusiv experienta relevantd, resurse umane,
logistice si financiare disponibile);

 Statutul organizatiei sau documente similare care si ateste forma de organizare;
o Certificat de inregistrare fiscald/CUI;

e Certificat constatator eliberat de ONRC sau document echivalent pentru ONG-uri, din
care si reiasi datele de identificare si reprezentantii legali;

« Situatiile financiare pe ultimi 3 ani;

Criterii de selectie si grila de evaluare: Selectia partenerilor se va realiza avdnd in vedere
urmdtoarele criterii si punctaj aferent:

o Experienta relevanta in activitati similare celor propuse in proiect (max. 30 puncte);

» Capacitatea tehnici si profesionald pentru implementarea activitatilor (max. 25
puncte);

o Contributia partenerului la realizarea obiectivelor specifice ale proiectului (max. 20
puncte);

 Sustenabilitatea implicarii partenerului dupa incheierea proiectului (max. 15 puncte);

e Valoarea addugati a parteneriatului in utilizarea eficientd a fondurilor (max. 20
puncte).



Evaluarea aplicatiilor: Evaluarea dosarelor depuse se va realiza in perioada 07.04.2025 —
10.04.2025. Rezultatele procedurii de selectie vor fi publicate pe site-ul entititii in data de

11.04.2025.

Conditii speciale: Dosarele incomplete sau depuse dupa termenul limita nu vor fi luate in
considerare. Documentele depuse trebuie si respecte cerintele din Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice si prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021.

Prezenta procedura nu substituie si nu deroga de la procedurile legale privind achizitiile
publice.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la persoana de contact mentionatd mai sus.






