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ANUNT CONCURS

Primiria Comunei Barnova organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui

post cu contract individual de munci pe duratd nedeterminatd, in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: SOFER

NUMARUL POSTURILOR: 1 POST VACANT

NIVELUL POSTULUI: FUNCTIE DE EXECUTIE

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment Administrativ, Gospodarire, Igiéﬁiza're, '
Paza Comunala, Intretinere si Deziipezire Drumuri o
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimini

PERIOADA: NEDETERMINATA

Conditii generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant, persoana care indeplineste

urmitoarele conditii

a)

b)
¢)

d)
e)
f)

g

h)

are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European ( SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare; :
are stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savArsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situasiei in care a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita proesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice:-Sofer
- Studii generale;
- Permis auto cat. B;
- Vechime minima de 1 an in conducerea autovehiculelor;
- Cunostinte minime de mecanica auto;

- Disponibilitate program prelungit.

Calendarul de desfisurare al concursului:

e publicarea anuntului: 31.03.2025

e Data pani la care se pot depune dosarele: 11.04.2025, ora 12.30

o Afisare rezultate selectie dosare 15.04.2025, ora 13.00

e Proba scrisd: 23.04.2025, ora 10.00

e Afisare rezultate proba scrisa: 24.04.2025, ora 14.00

e Proba interviu 28.04.2025, ora 10.00

e Afisare rezultate proba interviu 29.04.2025, ora 13.00

e Termen depunere contestatie: cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor
pentru fiecare proba

e Afisare rezultate finale: 02.05.2025, ora 12.00

Dosarul de concurs poate fi depus la sediul Primériei Comunei Barnova, str. N.
Titulescu, nr. 10, sat. Birnova, com. Birnova, jud. Iasi, la secretarul comisiei de
concurs, d-ra Pavel Cristina, tel. 0785233760.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Barnova, str. N. Titulescu,
nr. 10, sat Barnova, com. Barnova, Judetul Iasi.

Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele

documente:

a) Formular de inscriere la concurs;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;




A)

g)

h)
i)

Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajate pentru perioada lucratd, care s&
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adverinta medicali care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie;

Certificatul de evaluare psihologici;

Curriculum vitae.

[nformatii suplimentare pot fi obtinute la sediul Primiriei Comunei Barnova, str. N.

Titulescu, rir. 10, com. Bérnova, jud lasi.
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Art.135 si Art.137; o -Cap.III -Concediile -Art.144 -146, Art.151- 152;
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circulatia pe drumurile publice, actualizatd, in integralitate;

OG 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
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