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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE — art. 33 din Legea nr. 153/2017

Lista tuturor functiilor din aparatul de specialitate al Primarului

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

FUNCTIA NIVEL STUDII GRAD COEFICIENTUL INDEMNIZATIA LUNARA cf. OUG 1/2020
PRIMAR S - 5 12.075 lei
VICEPRIMAR M - 4 9.660 lei
FUNCTII PUBLICE
| Nr. | FUNCTIA PUBLICA NIVEL | GRAD GRADATIA | SALARIUL | BAZA DE CALCUL VALOAREA NR. POST.
Crt STUDH | PROFESIONAL DE BAZA SALARIU BRUT MAI SPORULUI OCUPATE
2024+10% SALARIU CFP DE 10%
BRUT DECEMBRIE
2023
1 2 3 4 5 6 9 10
1. SECRETARUL S 1I - 10.580cf. 9660+920 - 1
GENERAL AL 0OG 1/2020)
COMUNEIL
2. CONS. JURIDIC S Superior 5 10.580 9660+920 - 1
3 INSPECTOR S Superior 5 10.580 9660+920 - 4
4. INSPECTOR S Principal 5 10.580 9660+920 - 2
5. INSPECTOR S Principal 2 10.580 9660+920 - 2
6. INSPECTOR S Asistent 1 9258 8453 +805 - 1
7. INSPECTOR S | Asistent 2 10.450 9541+907 - 2
8. INSPECTOR S Asistent 5 10.580 9660+920 - 1
9. INSPECTOR S Debutant 2 9704 78494745 - 1
10 | REFERENT M asistent 5 9387 8571 +816 788 1




PERSONAL CONTRACTUAL

Nr. | FUNCTIA PUBLICA NIVEL | GRAD GRADATI | SALARIUL | BAZA DE CALCUL VALOAREA | NR. POST.
Crt STUDII | PROFESIONAL | A DE BAZA SALARIU BRUT MA1 SPORULUI OCUPATE
[ 2024+10% SALARIU CFP DE 10%
BRUT DECEMBRIE
| 2023
1 2 3 4 15 6 9 10
1. | ADMINISTRATOR S - - 10.580- (cf. | 9660+920 - 1 o
PUBLIC 0G 1/2020)
2. | SOFER MICROBUZ G 3 7210 6084+529 - 1
3. | INGRIJITOR G 2 | 5374 4907+467 - 1
4. | MUNCITOR G - 2 | 5374 4347+414 - 1
NECALIFICAT
5. | MUNCITOR M 4 8355 7628 +727 - 1
CALIFICAT .
6. | REFERENT S 1A 5 9552 8721+830 - 1
7. | INSPECTOR SVSU S i 3 10.031 9159+872 i 1
8. | ARHIVAR G 5 7755 7066+689 - 1
9. | CONS. PRIMAR M 2 8659 7906+753 - 1
10. | CONS. PRIMAR M 3 9091 8301+791 - 1
11. | CONS. VICEPRIM M ) 3 9091 8301+791 - 1 B
12. | GUARD G 5 8531 7789+8531 - 11
13. | CASIER M I 3 9552 9721+ 831 - 1
14. | BIBLIOTECAR M I 5 | 8234 7518+716 1




COMPARTIMENTUL POLITIA LOCALA

Nr. | FUNCTIA PUBLICA NIVEL GRAD GRADATI SALARIUL | BAZA DE CALCUL VALOAREA NR. POST.
Crt STUDII | PROFESIONAL A DE BAZA SALARIU BRUT MAI NORMA OCUPATE
2024+10% SALARIU HRANA
BRUT DECEMBRIE
2023
1 2 3 . 4 5 | 6 9 10 -
|1 POLITIST LOCAL S principal 3 10.223 9303+920 30LEI/ZI 1
- lucratoare
FUNCTIE PUBLICA
PERSONAL CONTRACTUAL
Nr. | FUNCTIA PUBLICA NIVEL GRAD GRADATIA | SALARIUL | BAZA DE CALCUL VALOAREA NR. POST.
Crt STUDII | PROFESIONAL DE BAZA SALARIU BRUT MAI NORMA OCUPATE
2024+10% SALARIU HRANA
BRUT DECEMBRIE
2023
1 2 3 4 5 6 9 10
1. AG.PAZA M 1 2 6270 5725+545 30LEVZI 2
lucratoare
2. AG.PAZA M I 4 6749 6162+587 30LElI/ZI 1
. | - lucratoare
3. AG.PAZA M I 4 6.106 5439+518 30LEI/ZI 1
ucratoare
4, AG.PAZA M I 1 5.403 4589+437 30LEI/ZI 1
lucratoare

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listd functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Comunei Bamova, jud. lasi, cu urmitoarele precizari:

a)salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari, conform tabelului de mai sus;




b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea brutid a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor i premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legald a acordirii acestora:

¢) valoarea anuald a indemnizatiei de hranid care urmeazi s& fie acordatii pentru o perioada lucratii de un an, precum si baza legalid a acordirii acesteia - acordarea
indemnizatiei de hrani normi de hrani, stabilita in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 171/2015 - norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului
nr.26/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 347 lei/luna lucritoare.

-normi de hrani, stabilitd in conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 171/2015 - norma nr. [, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr.26/1994,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare - 25 lei/zi calendaristica.

-normi suplimentard de hrani pentru personalul politiei locale in activitate care lucreaza in ture sau schimburi - norma nr. 12 , B, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta
Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - § lei/zi lucritoare;

-valoarea anuald a indemnizatiei de hrani de 347lei/luna— reprezinta a -12 —a parte din doua salarii de baza minime brute garantate in plata la luna 12.2019 si se acorda
proportional cu  timpul efectiv lucrat in luna anterioara, motivat de prevederile art. 18 din Legea 153/2017, pct. 13, pet. 15 din QUG nr. 1/2020 si alin. (4) al art. 11 din Legea
153/2017;

d) valoarea anuald a voucherelor de vacantii care urmeaza sa fie acordate, in baza O.U.G. or. 8/2009 cu modificarile si completérile ulterioare este in suma de 800 lei, in
perioada | ianuarie
2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete divt luna anterioard acordarii acestora sunt de pane la 8.000 [ei;
Conform art. LI din O.UG. 156/2024, in perioada 1-ianuarie 2025-31 decembrie 2025 se acordd vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei personalului ale carui
salarii de baza nete din luna
anterioard acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaluarea
pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.
(e) orice alte drepturi in bani si/sau in natur, dacd este cazul, precum $i baza legali a acordirii acestora - spor de 15% din salariul de baza motivate de H.G. nr. 751/2018
pentru persoane cu handicap;
- scutire la plata impozitului pe veniturile din salarii lunare ale persoanei cu handicap accentuat;
(f) orice informatii eu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) i (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- art. 25,din Legea nr. 153/2017.

Conform art. XXXIV alin 1, ¢) din O.U.G nr. 156/2024, in anul 2025 nu se acorda premii, prime, bonusuri, bonificatii si alte drepturi de natura salariald similare.

ORDONATOR PRINCIPAL DE Qmm,,cim
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