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Nr. 28094/30.12.2025

ANUNT

Primiria Comunei Barnova anunti desfisurarea procedurii de desemnare a consilierului
de eticd pentru func‘gionarii publici din cadrul institutiei publice publice, in perioada 30.12.2025-
12.01.2026, conform prevederilor H.G. nr.931/01.09.2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si
‘pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici, astfel:

L CALENDARUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE DESEMNARE A
CONSILIERULUI DE ETICA:

-data publicarii anuntului 30.12.2025

-perioada in care se pot depune dosarele de candidaturd 30.12.2025-05.01.2026 (
Dosarele de candidatura se depun in cadrul Compartimentului de resurse umane din

cadrul priméariei Barnova)
-verificarea si selectia dosarelor depuse 08.01.2026

-afisare rezultate 09.01.2026

-interviul se sustine in data de 12.01.2026, ora 10.00 la sediul Primériei Comunei

Béarnova.

o In cadrul interviului vor fi evaluate:

- abilitatile de comunicare - 20 puncte;
- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita

prevazute in partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr.
57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -30
puncte; _
- capacitatea de analiza si sinteza - 10 puncte;
- motivatia candidatului - 20 puncte;
- comportamentul in situatiile de criza - 20 puncte;

e Candidatul care va obtine la interviu minimum 50 de puncte va fi declarat
”Admis”. : :

II. CONDITII NECESARE CE TREBUIESC INDEPLINITE CUMULATIV

PENTRU DOBANDIREA CALITATII DE CONSILIER DE ETICA:



a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 11 revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea
unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitie;

1) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica prevazute la art. 453.

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. f)-j) de mai sus se face prin
completarea unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului
public conform modelului prevazut la anexa 1.

» Conform art.453 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare:

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii
de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau
-institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

> Atributiile consilierului de etica sunt cele previzute de art.454 din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste
-rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functlonarllor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu 1 se adreseaza cu o



solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
‘putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor pub11c1 cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului ’
care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general,
fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire ]la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

III. DOSARUL DE CANDIDATURA VA CONTINE in mod obligatoriu
documentele previizute la art.4 din H.G nr.931/2021, respectiv:

a)scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului
ca prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin
consilierului-de etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini
calitatea de consilier de etica;
b)copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinuta, certificata pentru conformitate cu originalul de.catre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;
c)copie a diplomei de licenta sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut
la art. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de catre

responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei
publice;

d)declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr.1 la
prezentul anunt.



Alte mentiuni referitoare la organizarea procedurii in vederea desemnarii consilierului
de etica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Barnova se pot
obtine la numarul de telefon:0740090467.

E-mail: resurseumane@primariabarnova.ro



Anexa nr. 2

DECLARATIE DE INTEGRITATEA1)

Autoritatea sau institutia publica™: ...

Sediul: oo

Telefon/Fax: .ccocov e e

Persoana responsabild cu protectia datelor: ............ e

Scopul prelucrérii datelor cu caracter personal si temei juridic: ..........o......

Functia Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de

consilier de etica:

Datele de contact:
E-mail:
Telefon:
Declaratii pe propria raspundere”2)
Subsemnatul(a), .cooeervcceeeneiciinns e , legitimat(d) cu CI/Bl seria ....c.ocovevvinnrnnn. numarul
................................. , eliberat(d) de ....cccocevveeeereennnn. la data de ..., cunoscénd prevederile
art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completdrile ulterioare, declar pe propria rdspundere ca: ‘
- mi-a fost
- nu mi-a fost
aplicata o sanctiune disciplinarg, care nu a fost radiatd in conditiile legii;
- este in curs de desfasurare
- nu este in curs de desfasurare
fata de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;
- s-a dispus
- nu s-a dispus
fatd de persoana mea inceperea urmdririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;
- md aflu
- nu ma aflu
intr-o procedura de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
- ma aflu

- nu ma aflu
n una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevdzute de art. 453 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele furnizate

in acest formular sunt adevarate.

SemMNAtUra ..oooveeee e

A1) Declaratie de integritate, data pe propria rdspundere a functionarului public, in conformitate cu
prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare.

A2) Se va bifa cu X" varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii. *
Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit
dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare.



